 FORMDROPDOWN 
 Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

De ondergetekenden:

1. Werkgever

: Naam bedrijf, 

Gevestigd te 
: postcode plaats, 

Adres

: Adres
Eig./gemachtigde
: Naam eigenaar of gemachtigde
hierna te noemen werkgever, en

2. Werknemer

: Naam werknemer, 

Wonende te
: postcode plaats
Adres

: Adres
Geboren te

: plaats  d.d.: 1 januari 2000
Nationaliteit

: Nationaliteit
BSN-nummer
: BSN-nummer
hierna te noemen werknemer,

komen als volgt overeen:

Artikel 1

De werknemer treedt met ingang van 1 januari 2011 in dienst van werkgever voor de duur van 0 maanden in de functie van functie. De arbeidstijd per week bedraagt 0,00 uur.
De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege zonder dat daartoe opzegging vereist is op 1 januari 2011. 
De eerste arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt aangegaan met een proeftijd van 0 maanden.

Artikel 2

Elk van beide partijen kan de arbeidsovereenkomst met inachtneming van de opzegtermijnen tussentijds opzeggen.

Artikel 3

Op deze arbeidsovereenkomst is van toepassing de thans geldende CAO Naam CAO, en de laatst geldende aanvullende arbeidsvoorwaarden c.q. bedrijfsregels.
Artikel 4

De werknemer verplicht zich in voorkomende gevallen alle door of namens de werkgever in redelijkheid op te dragen werkzaamheden te verrichten gedurende 0,00 uur tot 0,00 uur.

De werkgever is gerechtigd in overleg met werknemer de aanvangstijd te wijzigen.

Artikel 5

De werknemer ontvangt een  FORMDROPDOWN 
 van € 0,00 per  FORMDROPDOWN 
, onverminderd wettelijke of periodieke verhogingen.

De vakantietoeslag bedraagt 8,0 % per jaar over het jaarsalaris. 

Het recht op vakantietoeslag wordt opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband in de periode van 1 januari tot en met 31 december.

Artikel 6 

De werknemer heeft recht op 23 vakantiedagen per kalenderjaar. Deze vakantierechten worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband gedurende het kalenderjaar.

Artikel 7

De werknemer zal tegenover derden, alsmede collega's, tijdens en na de dienstbetrekking, bijzonderheden of informatie betreffende de werkgever of betreffende zakelijke relaties van de werkgever, geheimhouden, tenzij de werkgever toestemt in het doen van dergelijke uitlatingen.

Artikel 8
Indien de werknemer wegens ziekte of arbeidsongeschiktheid verhinderd is de bedongen arbeid te verrichten, zal de werkgever het bepaalde in de Wet en de C.A.O. toepassen tot maximaal de duur van deze arbeidsovereenkomst.

1. De werknemer verklaart op de hoogte te zijn en in te stemmen met de door de werkgever vastgestelde voorschriften in verband met ziekmelding en controle. 

2. De werkgever is gerechtigd om, met toepassing van artikel 7:629, leden 1 en 6 van het Burgerlijk Wetboek, de loonbetalingverplichting als bedoeld onder 1 stop te zetten indien en zolang hij, na daartoe namens hem ingesteld deugdelijk medisch onderzoek, van mening is dat de werknemer niet of niet langer arbeidsongeschikt is (in de zin van de WAO/AAW).

3. De werkgever is gerechtigd om, met toepassing van artikel 7:629 lid 5 van het Burgerlijk Wetboek, de loonbetalingsverplichting als onder 1 op te schorten indien en zolang de werknemer de voorschriften als bedoeld in 2 niet of onvoldoende nakomt.

4. De verstrekte hulpmiddelen en de overige benodigdheden dienen op correcte wijze te worden gebruikt en uitsluitend tijdens de bij de functie behorende werkzaamheden.
5. Bij ziekte worden de eerste  FORMDROPDOWN 
 als wachtdag(en) aangemerkt, over deze dagen wordt geen loon doorbetaald, tenzij anders in de CAO overeengekomen.

6. De overige ziektedagen worden uitbetaald tegen  FORMDROPDOWN 
 Procent van het normale loon (uurloon).

Artikel 9

Werknemer verklaart zich akkoord, voor zover er filialen zijn of komen,  dat hij op alle filialen inzetbaar is.

Artikel 10
De medewerker verklaart zich akkoord, dat indien van toepassing, kosten die gemaakt moeten worden bij een gerechtelijk loonbeslag worden verrekent met het loon. 

Het betreft hier brieven aan de gerechtsdeurwaarder en de administratieve kosten bij de loonverwerking. 

Op verzoek worden de kosten bij de verwerking bekend gemaakt.

De werknemer verklaart op de hoogte te zijn van en in te stemmen met de bij de werkgever geldende arbeids- en bedrijfsregels
De overeenkomst is opgemaakt te Plaats op 1 January 2011.
Handtekening werkgever



Handtekening werknemer

Werknemers verklaring i.v.m. Belastingen

Ondergetekende werknemer verzoekt de werkgever onderstaande gegevens te gebruiken

voor de loonadministratie en de aanmelding bij de belastingdienst.

Voorletters 

……………………………………………………………………………

Naam 


……………………………………………………………………………

Geboortedatum 
……………………………………………………………………………

BSN/sofinummer 
……………………………………………………………………………

Adres 


……………………………………………………………………………

Postcode 

……………………………………………………………………………

Woonplaats 

……………………………………………………………………………

Als u niet in Nederland woont ook onderstaande invullen.

Woonland 

……………………………………………………………………………

Regio


……………………………………………………………………………

Ondergetekende verzoekt de werkgever hem/haar in te delen in loongroep


1 met loonheffingskorting

0 zonder loonheffingskorting

Datum: 

…………. - ……………………………….. – 20………

Handtekening werknemer.

……………………………………………………………………………

Werkgever!
Dit formulier na verwerking opnemen in de personeelsadministratie tezamen met de arbeidsovereenkomst en daarin 5 jaren bewaren.

AO-BT 2011

Blad 1 van 3

